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www.sp.senai.br/redessociais

Programas Especiais de Capacitação

ü Leitura e Escrita no Sistema de Grafia Braille

ü Comunicação com o surdo por meio da Língua  de Sinais

ü Grafia Braille em Operações Matemáticas

ü Mitos e Verdades na Inclusão de Pessoas  com Deficiência.

ü Educação Inclusiva - Capacitação Pedagógica para o
      trabalho com Pessoas com Deficiência:

Física  -  Intelectual  -  Auditiva  -  Visual

Centro de Referência para Atendimento a Pessoas 
com Deficiência

A Escola Senai “Ítalo Bologna”, localizada em Itu/SP, caracteriza-

se como Centro de Referência para o atendimento a Pessoas 

com Deficiência (PcDs).

Buscando o desenvolvimento e a difusão de metodologias e 

tecnologias de inclusão a PcDs nas unidades do SENAI-SP e no 

mercado de trabalho, a Escola oferece cursos, treinamentos, 

assessorias e assistência tecnológica.

Desta forma, propicia capacitação profissional por meio de 

equipamentos adaptados que podem ser transportados e 

instalados para atendimento as empresas, instituições e 

entidades, visando à inclusão das Pessoas também com 

Deficiência no mercado de trabalho. Oferece também 

orientações às empresas que absorvem esses profissionais.
Escola SENAI ‘‘Ítalo Bologna’’

Av. Goiás, 139 - Bairro Brasil - Itu - SP
http://itu.sp.senai.br

- (11) 2396-1948
- 

helvecio@sp.senai.br 
damares@sp.senai.br (11) 2396-1932 



Sensibilização dos colaboradores para o trabalho 
com pessoas com deficiência

Coffee break sensorial realizado com todo o contingente da 

empresa contratante, onde todos os participantes são 

convidados a simularem uma deficiência física, auditiva ou visual. 

Com o objetivo de trabalhar eventuais resistências, desmistificar 

a inclusão de pessoas com deficiência no âmbito empresarial e 

facilitar a convivência entre todas as pessoas.

Acompanhamento de pessoas com deficiência no 
trabalho

Acompanhamento da pessoa com deficiência no posto de 

trabalho para que seja avaliado se o posto é adequado à 

determinado tipo de deficiência e possíveis indicações de 

adaptações.

Identificação e cadastro da população de pessoas 
com deficiência

Localização, contato, identificação, entrevista e cadastramento 

das pessoas com deficiência da localidade onde a empresa 

busca mão de obra. Avaliação  dos cadastros conforme decreto 

nº 5.296/04 art. 70 – Classificação das Deficiências, indicação 

para a capacitação conforme área de atuação da empresa, 

contratação e inclusão no mercado de trabalho.

Assessoria para inclusão de pessoas com 
deficiência no trabalho 

Assessoria empresarial para inclusão de pessoas com 

deficiência no mercado de trabalho, visando o atendimento a Lei 

8213/91.

Reunião técnica com gestores e supervisores da 
empresa

Reunião de cunho técnico para apresentação do programa de 

inclusão de pessoas com deficiência, cronograma de atividades e 

esclarecimento de dúvidas dos gestores em relação à legislação 

de inclusão.

Mitos e Verdades

Treinamento ministrado para gestores, profissionais de RH, 

orientadores, coordenadores e pessoas interessadas na 

inclusão de pessoas com deficiência em ambientes empresariais 

e comunitários. Esclarecimento de tabus, mitos e verdades, e 

dicas de relacionamento com as pessoas com deficiência.

Análise setorial de acessibilidade

Relatório com descrição detalhada das funções e indicação de 

funções onde é possível incluir pessoas com deficiência com 

cinco enfoque:

·  as atividades desenvolvidas
·  as exigências físicas da atividade
·  as exigências sensoriais da atividade
·  as exigências psíquicas da atividade
·  as indicações de possíveis adaptações para tornar o

       posto acessível à pessoa com deficiência.

Avaliação de adequação de acessibilidade

Relatório detalhado e com fotos das áreas da empresa 
especificadas pelo cliente, demonstrando as adequações 
necessárias para o atendimento à norma  ABNT / NBR 9050/04.
Avaliação da acessibilidade de Web Sites.

Adequação de materiais para pessoa com 
deficiência visual

Promove a inclusão das pessoas com deficiência visual, através 

da adequação de materiais (didáticos, literário e técnicos) 

garantindo assim o processo das pessoas com deficiência visual 

às informações necessárias ao longo de sua vida profissional e 

social.

ü Transcrição de cartões de visitas em Braille.
ü Transcrição de cardápios em Braille e Ampliado
ü Conversão de textos em audio nos formatos MP3 e WAV
ü Adaptação de Figuras em Alto-Relevo (Braille e Swell Paper)

Programa para inclusão de pessoas com 
deficiência no trabalho

Elaboração de programas para inclusão das pessoas com 

deficiência, contendo cronograma das etapas a serem 

realizadas e duração de cada etapa.

Reuniões com órgãos públicos

Reunião de cunho técnico com gestores dos órgãos públicos e 

entidades locais para apresentação do programa de inclusão de 

pessoas com deficiência, suas etapas do programa, 

características e estabelecimento de parcerias em prol da 

inclusão social e empresarial de pessoas com deficiência.


